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Performance del Comparto - Assegnazione/Monitoraggio/Report degli obiettivi individuali titolari di P.O. - ANNO 2022

DIREZIONE SEGRETERIA GENERALE
SERVIZIO CONTRATTI
DIPENDENTE TITOLARE di P.O. CTG | MATRICOLA | Titolare di Posizione dal al
ALESSI GIANCARLO D 1258 Organizzativa 01/01/2022 31/12/2022

Denominazione dell’obiettivo assegnato al Servizio

contratti e procedure d’appalto

Descrizione dell’ obiettivo assegnato al titolare di PO

1.Fornire la necessaria collaborazione ai vari dirigenti dell’Ente nelle varie fasi di celebrazione delle gare d’appalto. Curare la
predisposizione degli atti per la stipula. Aggiornamento check list per stipula, in funzione della normativa
Aggiornamento regolamento dei contratti, in funzione della normativa. Aggiornamento regolamento albo fornitori Ente, in funzione

della normativa.

2.Monitorare le linee del Green Public Procurement (GPP — Adozione di Criteri minimi Ambientali) per le fasi degli acquisti,
privilegiando le tecnologie ambientali e i prodotti che garantiscano una sostenibilita ambientale
3.Monitorare le determinazioni a contrarre. Verifica presenza elementi essenziali di espressione di volonta dell’Ente

Azioni assegnate al titolare di PO in relazione agli obiettivi

Azione Peso Indicatori Risultato atteso Punteggio assegnabile:
Individuare specifici obiettivi/progetti/azioni di performance legati: formula punti
- alla promozione della trasparenza e dell’ anticorruzione:
Entro 10 giorni=10 10
. . o adeguamento alla I
Aggiornamento check list 10 predisposizione atto normativa Oltre 10 giorni=5
non fatto=0
Attivita di monitoraggio determinazioni a disoosizi 3 report=10 10
contrarre, verifica presenza elementi 10 pre 'rfe‘:)fr'tz'c’"e report quadrimestrale |< 3 report=5
essenziali e tempistiche
- agli o*)iettivi operativi della Direzione o del Servizio:
Fatto=20 20
. , redazione _
Supporto operativo gare d’appalto 20 verbale di gara fatto/non fatto non fatto=0
Fatto=10 10
Aggiornamento regolamento contratti e . _
regolamento albo fornitori Ente 10 predisposizione atto fatto/non fatto non fatto=0
- agli obiettivi strategici:
PESO PONDERALE TOTALE 50 PUNTEGGIO TOTALE max 50




Report al 31/12/2022

Descrizione dell’attivita svolta

Stato di
Il Funzionario in merito alla promozione e trasparenza ha provveduto a proporre I'aggiornamento del regolamento| ayanzamento

dei contratti in funzione della normativa; & stata modificata la bozza della check list per la stipula degli atti ed ha|de|l’Obiettivo (%)

monitorato le determinazioni a contrarre verificando elementi essenziali. Per quanto concerne gli obiettivi di
direzione ha fornito assistenza alle varie Direzioni durante la fase di celebrazione delle gare d’appalto dalla
predisposizione degli atti alla celebrazione delle stesse (n. 27 gare), con la stesura 59 verbali di gara; ha proposto
I’aggiornamento per il regolamento dell’Albo Fornitori dell’Ente; Inoltre ha svolto le procedure di verifica SI.GE.CO.
per Gruppo di lavoro di | livello. Ha svolto attivita di coordinamento del gruppo di lavoro che istruisce atti in forma 100
pubblica e privata; & stato svolto il monitoraggio dei bandi e degli avvisi di concerto con il Servizio Ispettivo; & stato
svolto il monitoraggio delle linee del GPP per i CAM.

Descrizione delle cause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sull'obiettivo

non vi sono scostamenti

Prospettive di sviluppo dell'obiettivo

Valutazioni del Dirigente

IL TITOLARE di P.O. IL DIRIGENTE
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